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Vorwort

Die vorliegende Konzeption richtet sich nicht nur an die aktuellen und kiinftigen
Kinder und Eltern unserer Einrichtung, sondern wurde auch fir alle an unserer
Arbeit interessierten und beteiligten Institutionen, Praxen, Schulen, Amter und
Firmen verfasst.

Die Konzeptweiterentwicklung wurde nétig, da wir die Inhalte unserer Arbeit den
veranderten Rahmen- und Lebensbedingungen anpassen wollten.

Wir wiinschen uns, dass wir der Leserin/dem Leser einen lebendigen Eindruck von
unserer Arbeit vermitteln kénnen.

Geschichte (Historische Entwicklung)

Im Jahre 1991 griindeten Eltern in Raumen des Vereins flir Bewegungsspiele an
der Waldwiese die Elterninitiative Waldwiesenzwerge e.V.

Nach 13 Jahren zog es uns in neue und gréBere Raumlichkeiten. Wir Gbernahmen
die alte Postfiliale in Wulfsbrook. Mit viel Engagement wurden die neuen Raume
und der groBe Garten eingerichtet und ausgestattet. Da wir auch weiterhin im Wald
und auf Wiesen zu finden sind, zog der Name mit uns um.

Im Jahr 2013 konnten wir auf die Bedirfnisse der Eltern reagieren und die
Einrichtung einer Krippengruppe im GartengeschoB umsetzen.

In 2018 errichteten wir in den ehemaligen Raumen einer Zahnarztpraxis unsere
zweite Elementargruppe.

Unser Bild vom Kind

,Hilf mir, es selbst zu tun"
Maria Montessori

Wir sehen das Kind als kompetentes Wesen, dass sich sein Lebensumfeld durch
sein natirliches Neugierverhalten zu Eigen machen mdchte. Die durch eigenes
Handeln und Tun gemachten positiven Erfahrungen bieten dem Kind nicht nur
Lernprozesse, sondern starken auch sein Selbstwertgefiihl. Deshalb verstehen wir
es als unsere Aufgabe, dem Kind so viele Anreize wie mdglich zu bieten, um
ganzheitliche Erfahrungen zu ermdglichen.

Fir hilfreich erachten wir dabei, struktur- und rahmen gebende MaBnahmen, die
dem Kind einerseits individuelle Entwicklungsmoglichkeiten gestatten, andererseits
ihm aber die Regeln des gemeinsamen Lebens in der Gruppe vermitteln. Die
Winsche und Bediirfnisse des Kindes flieBen insoweit in die Arbeit mit ein, wie sie
aus padagogischen Gesichtspunkten vertretbar erscheinen. Eine Situation, die wir
gestalten, um den Kindern ein demokratisch gelebtes Miteinander néher zu bringen,
ist die Kinderkonferenz. An die in einer repressionsfreien Stimmung gefassten
Beschlisse flihlen sich alle gebunden.

In einer Atmosphdre gegenseitiger Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung
ermdglichen wir dem Kind bestmdgliche Entwicklungschancen und bieten ihm
Identifikationsanreize.

Wir freuen uns ausdricklich Uber Kinder, die in der einen oder anderen
Lebenssituation unsere Begleitung ganz besonders bendtigen, nach unserem
Verstandnis kbnnen wir alle nur daran wachsen.



4.2

In unserer padagogischen Rolle verstehen wir uns als Entwicklungsbegleiter*in fuir
das Kind. Wir mochten es in all seinen Facetten wahrnehmen und erkennen und
das Kind mit liebevoller Zuwendung beim Heranreifen unterstitzen. Uns ist
bewusst, dass Kinder ein Grundbedirfnis nach Bindung haben und deshalb
bemuhen wir uns um eine enge Erzieher*in-Kind-Beziehung. Wir hdren hin, wenn
Kinder etwas artikulieren, wir sind aufmerksame Beobachter*innen, wir sind
parteiisch und setzen uns fir die Belange der Kinder ein. Wir Uben und fordern
Ricksichtnahme, setzen klare Grenzen und wir praktizieren das Prinzip der kleinen
Schritte.

Die Worte dieses Gedichts haben uns sehr beriihrt und wir geben uns jeden Tag
aufs Neue alle Mihe, sie mit Inhalt zu fllen.

Geborgenheit hat viele Namen
Wenn ich traurig bin, brauche ich
jemanden, der mich trostet,
wenn ich witend bin, brauche ich
jemanden, der mich aushalt,
wenn ich lache, brauche ich
jemanden, der sich mit mir freut,
wenn ich unsicher bin, brauche ich
jemanden, der mir Zuversicht gibt,
wenn ich ungeduldig bin, brauche ich
jemanden, der mich beruhigen kann,
wenn ich an mir zweifle, brauche ich
jemanden, der mir Anerkennung schenkt,
wenn ich etwas gelernt habe, brauche ich
jemanden, dem ich es zeigen kann,
wenn ich einsam bin, brauche ich
jemanden, der mich in den Arm nimmt,
wenn ich selbstsicher aufwachsen soll, brauche ich

jemanden, der mir Geborgenheit schenkt!
Quelle unbekannt

Rahmenbedingungen

Trager

Der Trager des Kindergartens ist der gemeinnitzige Verein Waldwiesenzwerge
e.V.

Gesetzliche Grundlagen

Unsere Arbeit basiert auf den Ausfiihrungen des Kindertagesstattengesetzes
(KiTaG) vom 12.12.2019, Fassung vom 15.12.2021 Die in §2 genannten Ziele seien
hier kurz zitiert:

~Aufgaben und Ziele der Kindertagesférderung:

Die Forderung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (Kindertages-
forderung) erfiillt einen eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen
Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie soll die Entwicklung des Kindes zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen sowie
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4.3

4.4

4.5

4.6

den Eltern durch die Betreuung ihres Kindes helfen, Erwerbstatigkeit,
Kindererziehung und familidre Pflege besser miteinander vereinbaren zu kénnen."

Lebenssituation der Kinder
Unsere Kinder kommen aus den unterschiedlichsten Wohn- und Familien-
verhaltnissen. Sie leben sowohl in Mehrfamilien- als auch in Einfamilienhdusern;
teils mit teils ohne Garten. Grundsatzlich Iasst sich sagen, dass die Kinder mit mehr
Unterhaltungsmedien konfrontiert werden. Auswirkungen wie
Konzentrationsschwache, tibermaBiger Bewegungsdrang, mangelnde Motorik- und
Gleichgewichtsbeherrschung nehmen deutlich zu.
Unsere Kinder wachsen

- als Einzelkind und/oder

- mit Geschwisterkindern

- mit Stiefgeschwistern

- mit einem oder beiden Elternteilen

- mit berufs- und nicht berufstdtigen Eltern
auf,
Unterschiedliche Erziehungsstile und Ansichten pragen das Aufwachsen der Kinder.
Als Folge von Uberbehiitung zeigen die Kinder Tendenzen von Unselbststandigkeit
und Grenzenlosigkeit; ein repressionsreicher Erziehungsstil lasst die Kinder
angstlich und unsicher erscheinen.
Vielleicht ist Eltern die intensive, personliche Zuwendung zum Kind in der heutigen
Zeit weniger moglich? Stattdessen ersetzen materielle Glter und fremdbestimmte
Aktivitaten die Beschaftigung mit dem Kind.
Auch in Erndhrungsfragen erleben wir Aspekte, die von Ausgewogenheit bis zu
mangelndem Gesundheitsbewusstsein reichen.
Lage der Einrichtung
Unser Kindergarten befindet sich im Stadtteil Kiel - Hassee in einer 30 km/h- Zone.
Die Buslinien 61, 62, 501 und 502 ermdglichen die Anbindung an das offentliche
Verkehrsnetz in Kiel. Trotz der zentralen Lage unseres Kindergartens in einem
Wohngebiet bietet unser Garten einen geschiitzten, naturnahen Erlebnisraum.
FuBlaufig gut erreichbar sind:

- Vieburger Geholz,

- Drachenseeg,

- Grundschulen,

- Arzte,

- Einkaufsmdglichkeiten und Spielplatze.
Einzugsbereich
Der Kindergarten steht allen Kieler Kindern offen. Zurzeit kommen unsere Kinder
aus, Gaarden - Sid, Hammer, Russee und Hassee.
Gruppenzusammensetzung und Aufnahmebedingungen
In unserem Kindergarten werden Kinder in der Elementargruppe ab 3 Jahren bis
zum Schuleintritt betreut. In der Krippengruppe nehmen wir Kinder von 1-3 Jahren
auf, in Einzelfallen ist die Aufnahme jlingerer Kinder maglich. Wir legen Wert auf
eine Alters- und Geschlechtermischung. Neue Kinder werden im Kindergarten
Waldwiesenzwerge durch die Leitung in Absprache mit dem Team und dem
Vorstand aufgenommen. Die Rahmenbedingungen sind in einem Betreuungs-
vertrag festgeschrieben, der den interessierten Eltern zusammen mit den
konzeptionellen Schwerpunkten der Einrichtung im persdnlichen Gesprach
ausfihrlich erklart wird. Die Eltern missen diesen Grundsatzen zustimmen. Viele
Familien nehmen das Angebot eines "Schnuppertages" im Kindergarten an, um
danach eine endgultige Entscheidung zu treffen. Der Kindergarten flhrt eine
Warteliste, nicht alle angemeldeten Kinder kdnnen zum gewlinschten Zeitpunkt
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aufgenommen werden. Kriterien flir die Aufnahme sind u. a.: Geschwisterkind,
Alter und Geschlecht des Kindes, personliche Situation der Sorgeberechtigten,
besondere Aspekte des Kindes. Die Leiterin informiert die Eltern iber zusatzliche
Schritte wie die Einholung eines arztlichen Attests, Uber die Bestimmungen des
Infektionsschutzgesetzes und handigt ihnen eine Liste der im Kindergarten nétigen
Bekleidungsstiicke, Schuhe etc. aus.

Die Eltern kdnnen den aktuellen Beitragssatz, der flr die Betreuung ihres Kindes
vom Amt fir Schule, Kinder- und Jugendeinrichtungen erhoben wird erfragen.
Abhangig vom Familieneinkommen kann dieser auf Antrag bei der o0.g. Behdrde
reduziert werden. Kommt ein Betreuungsvertrag zustande, werden die Daten der
neu aufzunehmenden Familie Gber das Verwaltungsprogramm an das Amt fir
Schule, Kinder- und Jugendeinrichtungen weitergeleitet.

4.7 Padagogisches und hauswirtschaftliches Personal
Qualifikation Funktion
1 Erzieherin und Heilpddagogin Leitung
3 Erzieher*innen Elementargruppen
4 Erzieherinnen Krippe
2 SPA Krippe, Elementargruppe
1 SPA, 1 Erzieherin Vertretungskraft
1 Mitarbeiter*in im Freiwill. Soz. Jahr Padagogische Hilfskraft
1 ,Helfende Hand" Padagogische Hilfskraft
1 Werkstattmitarbeiter Drachensee Padagogische Hilfskraft
2 Geringfiigig Beschaftigte Reinigungskraft Elementargruppe
1 Geringfiligig Beschaftigte Reinigungskraft Krippe
2 Teilzeitkrafte Hauswirtschaftskraft/Kdchin
1 Geringfiligig Beschaftigte Hausmeisterin
1 Geringfiligig Beschaftigte Verwaltungsmitarbeiterin
4.8 Materielle und rdumliche Ausstattung
Unser Kindergarten hat eine GesamtgroBe von etwa 470 m2, davon entfallen
170m2 bzw. 160 m2 auf die Elementargruppen und 140m2 auf den Krippenbereich.
Er besteht aus mehreren, funktionell eingerichteten Raumen und einem groBen
Garten, diese Bereiche werden im Folgenden ndher beschrieben.
Elementargruppe 1
Raum Ausstattung Zweck
Flur - Kindergarderobe - An- und Ausziehen der Kinder
- Schuhschrank - Lagerung von Kleidung
- Eigentumsfacher - Werken
- Schwarzes Brett - Information der Eltern
Kiche - Einbaukilichenschranke - Zubereitung Mittagessen
- Klhlschrank - Waschen der Kindergarten-
- Herd wasche
- Geschirrspller
- Waschmaschine




2 Waschraume 4 Waschbecken Sauberkeitserziehung
3 Toiletten Zahneputzen

Personal WC

Blro Sitzgruppe Elterngesprache
Regale Vorstandsarbeit
Schreibtisch Verwaltungsarbeiten

Bastelraum Tisch mit 10 Stlihlen kreative Angebote

Materialschrank

Gruppenraum 1
70 m2

3 Tische mit 24 Stiihlen
4 Schranke

Frihstlck
Gesellschaftsspiele spielen

Hochebene Aufbewahrung von Spiel- und
Bastelmaterialien und Bichern
Rollenspielbereich
Rickzugsmdglichkeit
Gruppenraum 2 Rlickzugsmoglichkeit
12 m2 Sofa entspannen
Lesen
Gruppenraum 3 Diverses Bauen, spielen, ....
10 m2 Konstruktionsmaterial
2 Abstellkammern Putzmaterial Lagerung
padagogisches Material
Keller Gartenarbeitsgerate Lagerung
AuBenspielzeug
Garten alter Obstbaumbestand Ernten
800 m?2 Blumenbeete Gartenarbeit
Erdbeerbeet
nattirliche Hecken Abgrenzung
Zaune
Rasenflache Lauf- und Bewegungsspiele
Sandkiste mit diversen Konstruieren und matschen
Spielmaterialien
Spielschiff mit Klettervor- Erlernen und Erproben diverser
richtungen und Rutsche motorischer Fertigkeiten und
Klettergerist Rollenspiele
Doppelschaukel
Vogelnestschaukel
Gartenhaduschen Lagerung von Spielmaterial
Sitzgruppe und Banke Essen und Trinken, Obst
schneiden, Ausruhen,
Bastelangebote
KRIPPE
Gruppenraum Hochebene Bewegung
ca. 40m2 Regalraumteiler Rlckzug
Esstisch Frihstlick, Mittag
Spiegel Wahrnehmung

Diverses Spielmaterial
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Schlafraum - 10 Betten Ruhen und Schlafen

ca. 25m?2

Flur - Garderobe, Infotafel, Anziehen, Information
- Sitzecke Aufenthalt fir Eltern

Bad - Dusche, WC, Wickelplatz Pflege, pad. Angebote

Klhlschrank
Herd
Geschirrspliler

- Personal WC
Abstellraum bzw. | - Krippenwagen Lagerung
Multifunktionsrau | - Mitarbeiterschranke
m - Regale
Kellerrdume - Lagerung
Elementargrup
pe 2
Flur mit | - Kindergarderobe An- und Ausziehen der Kinder
Garderobenraum | - Eigentumsfacher Lagerung von Kleidung
- Schwarzes Brett Information der Eltern
Kiche - Einbaukichenschranke Ausgabe Mittagessen

Kochen, backen mit Kindern

1 Waschraum - 1 Waschbeckenrinne Sauberkeitserziehung
- 3 Toiletten Zahneputzen
- Wickelkommode Wickeln
Personal WC
Essensraum - 3Tische mit 22 Stihlen Frihstlck und Mittagessen

Gruppenraum 1
70 m2

2 Tische mit Hockern
Schranke, Regale

Basteln
Gesellschaftsspiele spielen

padagogisches Material

- Hochebene Aufbewahrung von Spiel- und

Bastelmaterialien und Blichern
Rollenspielbereich
Rickzugsmaglichkeit

Personalraum/ - Sofa Pausen

Besprechungszim | -  Fachliteratur Vorbereitungszeit

mer - PC Elterngesprache

1 Abstellkammer | - Putzmaterial Lagerung

4.9 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung 6ffnet um 07:30 Uhr und schlieBt um 15:30 Uhr.
4.10 SchlieBungszeiten

Der Kindergarten bleibt am Freitag nach Himmelfahrt, waéhrend der letzten

3 Wochen der Sommerferien und von Weihnachten bis zum Anfang des neuen
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4.11

4.12

R
l—l|_n.

5.1.2

5.1.3

Jahres geschlossen.

Verein

Ein Betreuungsvertrag kommt ohne Aufnahme in den Verein der Waldwie-
senzwerge zustande.

Finanzierung

Der Kindergarten Waldwiesenzwerge wird durch Zuschiisse der Kommune und
durch Eigenleistungen der Eltern finanziert. Die jeweiligen Kindergartenbeitrage
flieBen in die Berechnung des Jugendamtes direkt ein. Der/ die Kassenwart(in) des
Kindergartens Waldwiesenzwerge erarbeitet einen Haushaltsplan fir das jeweils
kommende Kalenderjahr und stellt diesen Antrag auf Finanzierungsiibernahme
beim Amt fir Schule, Kinder- und Jugendeinrichtungen.

Die genehmigte Finanzierung wird vorbehaltlich einer Kassenpriifung monatlich in
Teilbetragen an den Verein ausgezahlt und ist am Jahresende durch einen
Verwendungsnachweis zu belegen.

Padagogische Inhalte

Ziele

Selbstkompetenz

Unter Selbstkompetenz verstehen wir die Fahigkeit des Kindes, sich seiner Wirkung
bewusst zu werden, um daraus ein positives Selbstkonzept zu ent- wickeln. Das
Kind erlangt Selbstbewusstsein und tGbernimmt Verantwortung fiir sein Handeln.
Herausforderungen erfolgreich bewaltigt zu haben, férdert das Kind maBgeblich in
seiner Selbstkompetenz.

Sozialkompetenz

Durch seine Sozialkompetenz erlangt das Kind die Fahigkeit, sich auf andere
einzulassen, Riicksicht zu nehmen bzw. berechtigte Bedurfnisse wahr-zunehmen.
Empathievermdgen ist nicht von Geburt an vorhanden, sondern wird im taglichen
Miteinander erworben und erweitert. Ebenso die Fahigkeit, sich aktiv auf die
jeweiligen Besonderheiten der Kindergartengruppe einlassen zu kdnnen, fordert die
Kinder in ihrem Verantwortungsbewusstsein und in ihrer Wertschatzung anderer.
Jede Gemeinschaft lebt nach Regeln, die bereits im Kindergartenalltag eine Rolle
spielen.

Lernkompetenz

Lernkompetenz wird durch die Neugier, Fragen und Handeln des Kindes
angeeignet. Durch das nattirliche Explorationsverhalten des Kleinkindes macht es
sich die Welt zu Eigen. An diese Kompetenz schlieft sich die Arbeit im Kindergarten
mit seinen vielfaltigen Anregungen an die Lernbereitschaft an.



5.2

Bildungsbereiche

Die nachfolgend beschriebenen Bildungsbereiche sind den ,Leitlinien zum
Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen®™ herausgegeben vom Ministerium fir
Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein entnommen.

Wir haben sie beispielhaft mit den Inhalten unserer padagogischen Arbeit
dargestellt, um einen Eindruck davon vermitteln zu kdnnen, wie wir unseren
Bildungsauftrag am Beispiel der Elementargruppe umsetzen.
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5.2.1 Kérper, Gesundheit und Bewegung

Bewegun
} Kr%ecr?en Bewegungs- und - _
- Gehen Kreisspiele Ballspiele raumreisen
alisp Massagen
- Laufen ,7
- Springen . ; . p
- Schaukeln Kindliche t ; SeiIs%ringen f ' /
- Werfen SP'eI?ﬁ t b f //’
- Rotieren L &4 / gesunde Erndhrung
- Klettern E NN 1 /-) Zl_Jbereitung von Apfelmus,
- Balancieren ... — a_ : ) Fliederbeersaft, Marmelade

. von Friichten aus dem

Garten
Selbststindiges Korper, Gesundheit und
An-und T Bewegung
Auskleiden
' -
re e \r\' Fahren mit Fahrzeugen
Waldtag > \ im Garten wie Roller,
;ff,,/ \/ \\ Dreirad ...
Arztspicle mit ~ #7=” / ‘; \ ‘“‘%
Arztkoffer und 7 ‘ 3 N

Zubehor ( ”
/ D,
j }

d
[,
Spaziergange, Dy

Ausflige
Zahnprophylaxe

Korperteilepuzzle

\\“\‘
Projekte zum Thema \
Erndhrung wie z. B. ,Vom

Korn zum Brot", Besuch
des Wochenmarktes Besuch des , Teddybaren-

Krankenhauses™ mit Erkundung
des Rettungswagens
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5.2.2 Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation

Lautstruktur der Sprache
erkennen (Phonologische

Bewusstheit) Morgenkreise
- Reime O _ _
F |
- Wortspiele Lieder = Ingerspiele
A "
2 < Gesprachskreise
e = = :W o p
> = < &
> 3 ¢

(Bilder-) Blicher

S*Namenserkennung durch
Piktogramme wie Zahn-
putzbecher, Zahnbiirsten,
Eigentumskisten etc.

Sprache(n),
Zeichen/Schrift und
Kommunikation

Spiele zur 2p,
Sprachforderung ~ 7 &
wie z. B. Ratz Fatz

Kinder erleben Partizipation cq;
- ihnen wird zugehort
- ihre Meinung ist wichtig 0 \ Gesprachsregeln er lemen
- Mut sich dadurch selbst & ® - andere Meinungen
y m = respektieren
2u GuBern S Q - im Nachfragen lben
I’ m i" - Beitrage anderer wiirdigen
_ _ ‘\ - andere ausreden lassen
Literacy (Schriftsprache)
‘q ° Verwendung von
Besuch der ” Zeichen, Bildern \
Stadtbiicherei & oder Symbolen
\
w Kommunikation der Kinder
untereinander und mit den
Begegnungen mit anderen Erziehern
Sprachen
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5.2.3 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Arbeiten im Garten Magnetismus V‘
wie sden und < o Naturwissenschaftliche
pflanzen ¢ o Experimente
ﬂ-
O % N N "
(o]
naturnahes Erleben —_—— N %

der Jahreszeiten £

Mathematik,
Naturwissenschaft

Y

Konstruktionsmaterial
I 2 3 4yie z. B. Bauklotzer,
Lego

und

Murmelbahn Technik
nach €T 1 echni Miilltrennung durch
Anleitung 2 3 4t&glichen Umgang
aufbauen > erlernen
1 Yo
e X T ~ - Logik

Hand\/\;eﬂ(_llihé 1) - Arbeitsabldufe erkennen

Grundfertigkeiten / N W Zusammenhange erkennen

Umgang mit Werkzeug - Abfolgen erkennen

LQ 8-N

2 )

Raum und Zeit messen und errahren
- Sekunde, Minute, Stunde, Tag,
Monat, Jahr

13

Tiere kennen- und erkennen
lernen (Garten, Wald, Ausfllige)



5.2.4 Kultur, Gesellschaft und Politik

Theaterbesuche

useumsbesuche

Begegnungen mit Kindern und

Eltern anderer Kulturen
Besuche der Stadtbiicherei

Kinderkonferenzen

\

rkundung des
Stadtteils

Kultur, Gesellschaft und
Konfliktsituationen Politik
richtig meistern

Besuche von 6ffentlichen
Einrichtungen wieWr,

Polizei

Verkehrserziehung

Besuch von Ausstellungen

Konfrontation mit einer Vielfalt
Regelverstindnis wird unterschiedlicher familidrer
erweitert Lebensformen
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Miteinander leben mit

5.2.5 Ethik, Religion und Philosophie

Sinnfragen wie z. B.

- Glick — Unglick

- Freude - Leid

- Gesundheit — Krankheit

- Gerechtigkeit —
Ungerechtigkeit

- Frieden — Streit

leben im Kindergarten und werden

bearbeitet

Begegnungen mit
unterschiedlichen Religionen
und Traditionen

Ethik, Religion und
Philosophie

Ricksichtnahme
Respekt
Achtsamkeit
Regeln und Grenzen

Auseinandersetzung mit Leben
und Tod
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5.2.6 Musisch-asthetische Bildung und Medien

Musik und Hdrspiele von

Medien wie CD und MC horen

Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Materialien wie Farben, Kleister, Sand, Ton,
Pappmaschee, ...

Instrumentale -~ Marchen
Begleitung von g} o5
Liedern durch & & o
A Gedichte
orfsche \:.‘\\ W
Instrumente Y
Musisch-asthetische Bildung [&nn Reime

malen, zeichnen,
plastizieren, -4
gestalten

9

und Medien

_Verschiedene Techniken
£ "*"im Umgang mit Materialien
wie schneiden, reiBen,

S b knillen,
Farbenerkennung ;‘;’:" “\‘;\\ N
& “\
% \
v \

eigene Strophen, Reime und
Melodien entwickeln

,Vater, Muter, Kind",
JRitter", ,Prinzessin®,
LFlohmarkt", , Busfahrer"

Rollenspiele wie z. B. .
Rhythmik

- Rhythmus klatschen,
stampfen, klopfen ...
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Besondere Schwerpunkte der Elementargruppe

Waldtag

Jeden Montag verbringen wir ganzjahrig mit den Kindern im nahe gelegenen Wald.
Die Kinder erleben den Jahreszeitenwechsel mit allen Sinnen und schulen ihre
Motorik durch Klettern, Balancieren, Rollen etc. Sie trainieren ihre Ausdauer, lernen
Pflanzen und Tiere kennen und erkennen, vertiefen ihr Umweltbewusstsein und
lernen sich ohne vorgegebene Spielmaterialien zu beschaftigen.

Planschen und Baden

Einmal wochentlich besuchen wir mit den “Schul-Kindern" eine Schwimmbhalle —im
Sommer mit allen das Freibad oder den Strand. Die Kinder gewdhnen sich an das
Medium Wasser. Sie erobern sich den neuen Erlebnisraum durch Planschen, Toben
und Spielen. Dabei verfestigen die Kinder ihre organisatorischen Fahigkeiten im
selbststandigen An- und Ausziehen.

Padagogischer Mittagstisch

Der Kindergarten bietet den Kindern tdaglich ein frisch im Hause gekochtes
Mittagessen an. Es wird viel Wert auf ausgewogene, gesunde und vollwertige
Nahrungsmittel gelegt. Wir bieten sowohl GemUise- wie auch Fleischspeisen an.
Freispiel im Wechsel mit der angeleiteten Beschaftigung

Der Tagesablauf der Waldwiesenzwerge strukturiert sich durch Freispiel-situationen
und verbindliche Angebote. Es ist uns wichtig, den Kindern auf der einen Seite die
freie Wahl ihres Spielmaterials, -raumes und -partners zu lassen auf der anderen
Seite aber auch verbindliche Aktivitaten flir die Gesamtgruppe anzubieten. Wir
werden damit dem individuellen Bedirfnis des jeweiligen Kindes gerecht ohne den
Stellenwert des sozialen Miteinanders auBer Acht zu lassen.

Ausfllige

RegelmaBig erkunden wir mit den Kindern die nahere Umgebung unseres
Kindergartens. Wir benutzen aber auch die 6ffentlichen Verkehrsmittel um projekt-
oder themenbezogene Ausfliige zu diversen Orten zu unternehmen (Blicherei,
Theater, Museum, Polizei, Feuerwehr, Ausstellungen etc.).

Hausbesuche

Um uns gegenseitig besser kennen zu lernen, wird angestrebt, dass die
Kindergruppe jedes Kind mindestens einmal wahrend der Kindergartenzeit in seiner
hauslichen Umgebung besucht.

Projektarbeit

Abhangig von den jeweiligen aktuellen Themen der Kinder oder durch andere
Anlasse inspiriert, erarbeiten wir mit den Kindern verschiedene Projektthemen.
Beispielsweise ,Mein Korper®, ,Vom Korn zum Brot", ,Die Feuerwehr", ,Indianer",
»Dinosaurier" usw.

Musisch- und gestalterisch-kreativer Bereich

Kinder sind Kinstler, Forscher, Konstrukteure und haben individuelle
Ausdrucksformen. Durch Darreichen verschiedener Materialien zum kinstlerischen
Gestalten und das Erproben verschiedener Techniken regen wir das Kind zu
kreativer Auseinandersetzung an.

Schlumpfgruppe

Im letzten Kindergartenjahr vor der Schule werden die dltesten Kinder der
Einrichtung zeitweise in einer separaten Gruppe zusammengefasst. Innerhalb
dieser Schlumpfgruppe (diesen Gruppennamen haben sich die Kinder selbst
gegeben) erhalten die angehenden Schulkinder besondere Impulse: sie
Ubernehmen verantwortlich anfallende Arbeiten im Kindergarten wie Blumen
gieBen, Tischdienste etc, trainieren ihre Verkehrsicherheit, schulen ihre
Konzentrationsfahigkeit und Feinmotorik, erweitern ihre Sprachkompetenz durch
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6.10

6.11

Ubungen zur alltagsintegrierten Sprachbildung, erarbeiten Auftritte fiir Feste,
erleben eine gemeinsame Tagesfreizeit u.v.m.

Feste

Unsere Feste im Kindergarten ergeben sich zum Teil aus unserem
situationsorientierten Arbeiten und aus Veranstaltungen, die sich aus dem
Jahreslauf ableiten. Diese Feiern sind ein fester Bestandteil eines jeden
Kindergartenjahres und durch immer wiederkehrende Rituale gekennzeichnet.
Einige dieser Feierlichkeiten werden mit Eltern, Geschwistern und auch GroBeltern
zusammen gefeiert, wahrend andere Feste nur flr die Kinder bestimmt sind. Das
HERBSTFEST findet immer um den Martinstag herum statt. Dieses Fest feiern wir
gemeinsam mit den Kindern und deren Familien. Am spaten Nachmittag laden wir
die Erwachsenen und Kinder zu Punsch ein und es wird gemeinsam gesungen.
Sobald es drauBen dunkel wird, gehen alle gemeinsam Laterne laufen und
verabschieden sich anschlieBend vor dem Kindergarten.

Im Dezember besucht der NIKOLAUS nachts auch unseren Kindergarten und
bringt den Kindern eine Kleinigkeit mit.

Ebenfalls im Dezember feiern wir gemeinsam mit Eltern und Kindern unsere
WEIHNACHTSFEIER. Es werden gemeinsam Weihnachtslieder gesungen und wir
essen zusammen mitgebrachte Speisen und besuchen das Weihnachtsmarchen
oder auch mal ein Konzert.

Der Februar ist gekennzeichnet durch das FASCHINGSFEST, welches die Kinder
gemeinsam mit den Erzieherinnen feiern. Die Kinder kommen morgens zu einem
Thema entsprechend verkleidet in den Kindergarten. Wir feiern diesen besonderen
Tag mit Spielen und Tanz begleitet durch Musik. Zum Friihstlick gibt es immer ein
leckeres Buffet.

An OSTERN gibt es fir die Kinder ein reichliches und leckeres Osterfriihstlick.
Wir versuchen die eigentliche Thematik und die zugehérige Bedeutung der oben
genannten Feste mit christlichem Ursprung mit den Kindern aufzuarbeiten und zu
vertiefen. Wenn es passt, gehen wir mit dem gegentberliegenden kirchlichen
Kindergarten in den Kindergottesdienst in die Kirche.

Am letzten Tag des Kindergartenjahres findet das SOMMERFEST statt. Dies ist
einer der Hohepunkte des Jahres. Gemeinsam feiern wir mit den Kindern, Eltern
und Geschwistern. Nachmittags treffen wir uns alle im Garten zu Kaffee und
Kuchen. Mit SpaB am Gelernten, Kreativitdt, Darstellungsbereitschaft und auch
Mut, geben die Kinder gemeinsam mit den Erzieherinnen den Gasten bei einer
Auffiihrung einen Einblick in das Repertoire ihrer Fertigkeiten wie z. B. darstellendes
Spiel, Musizieren, Singen, Sport, Konzentrationsfahigkeit, soziales Miteinander.
Einzelne Spielstationen werden von den Eltern flr die Kinder angeboten. Die
baldigen Schulkinder (bei uns ,Schlimpfe™ genannt) und die bald ausscheidende
FSJ-Kraft werden gemeinschaftlich mit einer kleinen Zeremonie verabschiedet.
Der eigene GEBURTSTAG ist flir viele Kinder das bedeutsamste Fest im Jahr.
Dieses Fest feiern wir gemeinsam mit allen Kindern. Auch hier gibt es viele wichtige
Rituale wie eine Krone, eine Geburtstagskerze, den Geburtstagstisch, einen Tag
ohne Pflichten, Geschenke, Wunschkreis, Geburtstagslieder, das Hoch-heben-
lassen, Spiele und Fingerspiele.

Strukturen, Rituale und Regeln

Tagesstruktur Elementargruppe
Uhrzeit Aktivitat
7.30-8.30 Bringzeit
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7.30-9.30 Freispiel u. Angebote im
kreativen, musischen u.
Bewegungsbereich

9.30-10.00 Morgenkreis
10.00 — 10.30 Gemeinsames Friihstlick,
anschl. Zahneputzen
10.45 - 13.00 Projektarbeit, Spiele im Freien,
Waldspaziergange, Ausfliige
13.00 — 13.45 Mittagessen
14.30 — 15.30 Abholzeit
Krippengruppe
7.30 - 8.30 Bringzeit
8.30 - 9.00 Freispiel u. Angebote im

kreativen, musischen u.
Bewegungsbereich

9.00 - 9.30 Gemeinsames Friihstick
10.00 - 11.00 Aktivitaten im Freien
11.30 - 12.00 Mittagessen
12.30 - 14.00 Schlafens- bzw. Ruhezeit
14.00 - 14.30 Obstspeise
14.30 - 15.30 Abholzeit

Wochenstruktur Elementargruppe

Montags Waldtag

Dienstags Planschen und Wassergewdhnung

Sport

Mittwochs Schlumpfgruppe

Donnerstags Ausflugstag

Freitags Spielzeugtag

Das tagliche Beisammensein ist gekennzeichnet von Tischspriichen, Signalen und
Regeln. Diese gewahrleisten neu aufgenommenen Kindern Orientierung und
Sicherheit bei der Eingewdhnung. Darliber hinaus gliedern sie den Tag in Sinn
gebende Sequenzen bzw. regeln den Umgang der Kinder miteinander. Feiert ein
Kind seinen Geburtstag, so gibt es daflir einen festgelegten Ablauf, der sich nur in
den vom jeweiligen Geburtstagskind zu bestimmenden Anteilen verandert.

Es ist bei den Waldwiesenzwergen Ublich, die Kinder zu begrtiBen, wir achten auf
Tischmanieren, radumen gemeinsam auf, gehen sorgsam mit dem Spielzeug um,
tun niemandem absichtlich weh, kénnen uns entschuldigen, bringen keine
Spielzeugwaffen und elektronisches oder elektrisches Spielzeug mit in den
Kindergarten und essen zum Frihstiick keine ,Naschis®, laufen nicht in
StraBenschuhen auf dem Teppich herum etc.

Und da wir uns alle unserer Vorbildfunktion bewusst sind, gelten die 0.g. regeln
natirlich auch fir die ,,GroBen".

Flr die positive Entwicklung der sexuellen Identitdt sind ,, Doktorspiele™ in unserer
Kita kein Tabu-Thema. Allerdings ist es auch hierbei wichtig, die Kinder in ihren
Bedirfnissen und ihrem Handeln altersentsprechend zu begleiten und mit den
dazugehdrigen Regeln vertraut zu machen.
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6.12

Dazu zahlt beispielsweise: es mussen beide Kinder einverstanden sein, die Kinder
sind gleichaltrig, dltere und Erwachsene sind davon ausgeschlossen, ein ,Nein®
muss sofort akzeptiert werden, es wird nicht mit Gegenstdnden an oder in
Kdrperéffnungen (in Scheide, Po, Penis, Mund, Nase, Ohren) hantiert.

Wir thematisieren mit den Kindern Schwangerschaft und Geburt situationsorientiert
und nach den jeweiligen Fragen und dem Entwicklungstand des Kindes.

Gute Erfahrungen haben wir mit den Fortbildungen und Elternangeboten des
JPetze" Instituts Kiel gemacht, da dieses Thema Uber die Jahre nicht an Brisanz
verliert.

Elterngesprache

Neben den taglich stattfindenden so genannten ,Tlr- und Angelgesprachen®
informiert die padagogische Mitarbeiterin die Eltern in ausfuhrlichen Gesprachen
entweder im Kindergarten oder zuhause lber den aktuellen Entwicklungsstand
ihres Kindes. Der gemeinsame partnerschaftliche Austausch zwischen dem/r
Erzieher*in und den Eltern ermdglicht es, das Kind bestmdglich in seinen
Entwicklungsfortschritten zu begleiten. Es soll einmal jahrlich, jeweils zum Geburts-
tag des Kindes, ein Entwicklungsgesprach stattfinden.

Besondere Schwerpunkte der Krippengruppe
In Anlehnung an die Padagogik der Kinderarztin Emmi Pikler, die sich auf die drei
Grundsaulen: ,beziehungsvolle Pflege"®, ,freie Bewegungsentwicklung® und das
Jfreie Spiel® stltzt, richten wir unsere padagogische Arbeit in der Krippe aus.
Wenn das Bedirfnis des Kindes nach Geborgenheit durch liebevolle Zuwendung
wahrend der Pflege befriedigt wird, kann es in einem geschiitzten Rahmen beim
freien Spielen u.a. Selbstvertrauen, Geschicklichkeit und Ausdauer entwickeln.
AuBerdem legen wir Wert auf eine an den Bedirfnissen des Kindes orientierte
Eingewbdhnungszeit, die wir nach dem ,,Berliner Eingewdhnungsmodell® gestalten.
Genauere Informationen darliber werden an die Eltern gesondert weitergegeben.
Beispielhaft sind im Folgenden konkrete Inhalte der padagogischen Arbeit
beschrieben.

Liebevolle Zuwendung und respektvoller Umgang

Das Kind annehmen, wie es ist

Achtsamer und wertschatzender Umgang, unabhangig wie alt es ist

Auf die gleiche Hohe gehen

Alles was man mit dem Kind tut, vorher sagen, wenn man es z. B. auf den
Arm nimmt, es wickeln mdchte, ...

Genau zuhoren (Sprache und Kérpersprache) und auf die Kinder eingehen,
auf Antwort/Reaktion warten

Sprachliche Begleitung der Aktivitaten der Kinder und der Pflegesituationen
Vertrauen in die Kompetenz des Kindes: Das Kind ist Initiator/Forscher und
es lernt das, fir das es bereit ist. Nur so viel Hilfe wie ndtig, dass es sich
daran freuen kann, seine eigenen Handlungen zu meistern

-+ +

Pflegesituationen: Wickeln, Tépfchen, Toilette, Essen

+ Der Aufbau und die Pflege von Beziehung sind hier am wichtigsten

+ Beim Wickeln, Anziehen, Fiittern gehort dem Kind die volle Aufmerk-
samkeit, es soll das Gefiihl bekommen: ,Jetzt bin ich am wichtigsten!™

+ Dadurch wird es ,satt" an zwischenmenschlicher Zuwendung und kann so
in Bewegung und Spiel selbstandig agieren und die Umgebung erforschen

+ Wichtig sind Ruhe, Zeit und Respekt

+ Alles soll vorbereitet und in greifbarer Nahe sein: Creme, Waschlappen,
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*
*
*
*

Handschuhe,... bzw. Teller, Loffel, ...

Das Tun und alle Dinge ankiindigen und mit Worten und Gesten begleiten
und Blickkontakt halten (wie fihlt man sich, wenn der Arzt eine Spritze gibt
ohne etwas zu sagen?)

Gemeinsames Tun wahrend der Pflege ist wichtig. Auch das kleinste Kind
wird zu aktiver Teilnahme ermutigt (beim Futtern hat z. B. auch das Kind
einen Loffel)

Teller und Schalchen mit einem hohen Rand. Die Kinder trinken aus Glasern
— sie sollen von klein auf den Umgang mit Geschirr lernen

Das Kind entscheidet, wie viel und was es essen mochte. Niemand wird
gezwungen, etwas zu essen

Der Teller muss nicht leer gegessen werden

Essen soll Freude machen!

Vorbereitete Umgebung

*

- F+ F+F

+
*
+

...braucht das Kind, um sich nach seinem inneren Bauplan entwickeln zu
kdnnen

...ist neben der liebevollen, achtsamen und respektvollen Zuwendung die
zweite notwendige Bedingung flir die harmonische Entfaltung

Das Kind braucht eine duBere Ordnung gibt Sicherheit

Kindgerechte Mdébel: Stihle und Tische

Wichtig sind Raum und Dinge zum Bewegen: Podest, Rutsche, Balle,
Kinderwagen,...

Orte, an denen sich die Kinder zuriickziehen kénnen

»Sichere™ Umgebung/Spielmaterial — Die Umgebung so gestalten, dass sich
die Kinder selbstandig bewegen kdnnen

Unstrukturierte Materialien mit verschiedenen Eigenschaften zum
Experimentieren, Bauen, Auf - und Zudrehen, ineinander Stecken und
Sammeln Schiisseln, Koérbe, Bausteine, Balle, Naturmaterialien, Flaschen,
Dosen, Siebe

Das Kind , be-greift" die Welt tber das Greifen

Nicht zu viel Spielmaterialien

Materialien mit den Kindern regelmaBig austauschen

Raumteiler

*
*
*

Geschltzter Spielbereich fiir die Kleinsten

Die Kinder kdnnen sich dadurch in ihr Spiel vertiefen

GroBe feste Kissen oder eine umgedrehte Holzkiste fir erste
Klettererfahrungen

Piklerstander

*
*
*
*
*

... um motorische Erfahrungen zu machen

Kinder klettern nur so hoch, wie sie sich trauen

Der Raum kann aus einer anderen Perspektive wahrgenommen werden
Die Kinder entwickeln ein Geftihl fir Héhe

Er kann z. B. zum Auto umfunktioniert werden

Sicherheit beim Menschen, der es betreut

*
*
*

*

Konstante Bezugspersonen

Bescheid geben, wenn man aus dem Raum geht

Von Anfang an eine stabile Beziehung zu Padagoginnen aufbauen — gleich-

zeitig auch genligend Zeit, um sich von der Bezugsperson (Eltern) zu I6sen

Wichtig ist eine intensive Eingewdhnungszeit, die individuell nach den
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Bediirfnissen des Kindes gestaltet wird (ca. 3 — 4 Wochen). In der ersten
Woche finden Besuche zusammen mit einem Elternteil statt, in der zweiten
Woche folgen die ersten Trennungen, in der dritten Woche schlaft das Kind
zum ersten Mal in der Kinderkrippe und in der vierten Woche erlebt das Kind
den Tag bis ca. 14.30 Uhr. Grundsatz: Alles, was das Kind in einer neuen
Umgebung das erste Mal erlebt, z. B. gewickelt werden, sollte es mit einem
Elternteil erleben!

Sicherheit in der Zeitabfolge

*

Ein strukturierter Tagesablauf hilft dem Kind sich zu orientieren. Es ist fur
kleine Kinder wichtig, sich zeitlich orientieren zu kénnen: Ich sage ,Tschiiss"
zu Mama, dann spiele ich, dann ist Morgenkreis, Mittagessen, spielen,
schlafen und dann kommt die Mama wieder gibt Sicherheit

Entwicklungsprozesse nicht beschleunigen - Rolle des Erwachsenen

*

-+ FF

Beobachte mehr, tue weniger!™ - da sein und Zeit haben, wenn Kinder
Nahe brauchen, wenn sie sich wehgetan haben, zum Trdsten, Kuscheln,...
Aktivitaten sprachlich begleiten und dadurch das Tun wertschatzen
Kein Animateur sein!
Weniger beibringen, sondern eine sichere, anregende und zuverlassige
Umgebung zur Verfligung stellen
Vorbild im Umgang mit anderen, dem Material und im alltaglichen Tun sein
Konsistenz: Klare Grenzen und Erwartungen vermitteln, dies hilft dem Kind
sich zu orientieren
Zeit fur ununterbrochenes Spiel geben
Einfihlsame Beobachtung und Dokumentation des Verhaltens:
- um Kommunikation und Bedirfnisse zu verstehen
- fordert das Verstandnis und die Wertschatzung fiir die enorme Menge
und Geschwindigkeit des Lernens
- man sieht, ob und wie man helfen kann
- das Kind bekommt das Geflihl: Ich werde beachtet, geschatzt,...
- was interessiert das Kind? (entsprechendes Spielmaterial). Wie geht
es mit Frustrationen um? Wie lost es Probleme?

Bewegungsentwicklung

*

Das Kind hat einen inneren Bauplan. Es ist Akteur seiner Entwicklung. Man
muss einem Kind nicht beibringen, wie es krabbelt, lauft,... dies alles lernt
es selbst und in seinem eigenen Tempo

Die Kinder in keine Positionen bringen, die es noch nicht alleine einnehmen
kann. Wenn ein Kind z.B. seine ersten Schritte macht, es nicht an die Hand
nehmen und herum fiihren, sondern Mdglichkeiten schaffen, wo es
ungestdrt ausprobieren und selbst Losungen finden kann

Kinder bendtigen keine Hilfe im Sinne, dass sie schwach und hilfsbediirftig
sind; sie brauchen unsere liebevolle Aufmerksamkeit, Bestatigung in ihrem
Tun, eine anregende, sichere und eine dem Alter entsprechende Umgebung,
wo sie innerhalb klarer Grenzen ihr Spiel und ihre Bewegungsfahigkeit
autonom entwickeln kénnen.

Da sich die FuBmuskulatur noch entwickelt ist es besser, drinnen keine
Schuhe anzuziehen, stattdessen Socken mit Gummi- oder Ledersohle
Kinder die die Freiheit hatten, ihre Motorik im eigenen Rhythmus und aus
eigener Kraft zu entwickeln, sind in der Regel vor Unféllen geschiitzt. Sie
sind es gewohnt, sich achtsam zu bewege
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8.2

8.3

8.4

8.5

Das padagogische Team
Zusammensetzung
Das padagogische Team des Kindergartens setzt sich aus der Leitung, den
Erzieher*innen, SPA der Gruppen und einem/r Mitarbeiter/in im Freiwilligen
Sozialen Jahr zusammen. AuBerdem bilden wir Schiiler*innen der Fachschulen flr
Sozialpadagogik aus, ermoglichen Jugendlichen Schulpraktika.
Aufgaben
Neben der Interaktion mit den Kindern verrichtet das Team Aufgaben wie:
Kinderbeobachtungen, Dokumentationen von Entwicklungsverlaufen, Informations
- und Beratungsgesprache mit den Eltern u.s.w.
Um padagogisch wertvolle Arbeit zu leisten, ist der Austausch im Team wichtig. In
unserer Einrichtung findet pro Woche eine Teambesprechung statt, in der alle
wichtigen Belange des Kindergartens erdrtert werden. Dazu zahlen u.a.:
Kinderbesprechungen
Vorbereitung und Reflexion unserer taglichen Arbeit
padagogische Fragen klaren und Regeln festlegen
organisatorische Absprachen

e Planung und Vorbereitung von Festen und anderen Veranstaltungen
Verfligungszeiten
Das Team leistet neben der Arbeit am Kind weitere Stunden in der Einrichtung ab,
die der Vor- bzw. Nachbereitung der Arbeit dienen. Dieses Stundenkontingent wird
auBerdem bendtigt, um Elternabende, Elterngesprache u. a. vorzubereiten.
AuBerdem wird hier die Portfoliofortschreibung betrieben.
Fortbildung
Die padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen an Fortbildungen und Fachbera-
tungen teil und werden daflir freigestellt. Das KitaG schreibt dieses verbindlich vor,
die Einrichtung begriBt das Engagement der Mitarbeiter*innen, denn nur die
regelmaBige Weiterbildung ermdglicht eine qualitativ hochwertige Arbeit unter
Berlicksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse.
Arbeitszeit und Urlaub
Das Team verteilt seine unterschiedlichen Stundenkontingente so, dass eine
sinnvolle gemeinsame Tagesgestaltung und Teambesprechung moglich ist. In den
Randzeiten ist deshalb ggf. nur eine/r der beiden Mitarbeiter*innen in der Gruppe
anwesend.
Angefallene Mehrarbeit wird so abgegolten, dass ein reibungsloser Kinder-
gartenbetrieb erhalten bleibt.
Die pdadagogischen Fachkrdfte nehmen ihren Jahresurlaub wahrend der
SchlieBungszeiten des Kindergartens. Dartiber hinaus anfallender Urlaub wird nach
Absprache im Team geplant.
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8.6

Kindergartenleitung

Die Kindergartenleitung leitet den Kindergarten im Auftrag des Tragers und ist
Mitglied im Vorstand. Sie erfillt die Leitungsfunktion nach den gesetzlichen
Grundlagen und tragt die Verantwortung fir die padagogische Arbeit und den
organisatorischen Ablauf.

Die Leiterin ist dem gesamten Kindergartenpersonal gegeniiber weisungsbefugt.

8.6.1 Aufgaben

Zu ihren Aufgaben in der Zusammenarbeit mit dem Elternverein als Trager gehort
u.a.:

rechtzeitig Absprachen vor wichtigen Entscheidungen treffen

Anregungen und Vorschldge (z.B. Offnungszeiten) machen

Schaden und Mangel melden bzw. abstellen

die vom Kindergartenpersonal verwalteten Geldmittel nachweisen
maBgebliche Beteiligung an der Einstellung von neuen Mitarbeitern
regelmaBiger Austausch mit dem Vorstand

Daruber hinaus fallen im Bereich der Mitarbeiter- und Betriebsfiihrung

weitere Aufgaben an.

Die Kindergartenleiterin

e plant und koordiniert gemeinsam mit dem Kindergartenteam die gesamte
Erziehungs- und Bildungsarbeit

e ist verantwortlich fiir Mitarbeiterbesprechungen, fachliche Beratung,

e (bernimmt die Einarbeitung von neuem Personal, Praktikantenanleitung
bzw. Delegation an die Zweitkraft

e gibt Informationen Uber Fort- und Weiterbildungsmdglichkeit weiter

e entscheidet Uber die Aufnahme der Kinder

e regelt Vertretungen bei Krankheit, Urlaub und Fortbildungen des
Kindergartenteams

o flihrt die Bilroarbeit durch z.B. Verwaltungsaufgaben, Statistiken,
Elternbriefe und Aushange, Telefonate usw.

e tragt Mitverantwortung in Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Instandhaltung,
Unfallmeldung

e arbeitet mit Institutionen wie Gesundheitsamt, Beratungsstellen,
Grundschulen, Fachschulen zusammen

 reprasentiert die Einrichtung in der Offentlichkeit

Eltern

Elternmitarbeit

Die padagogische Ausrichtung unseres Kindergartens berlcksichtigt die
Bedirfnisse der Elternschaft. Eltern entscheiden sich fiir diesen Kindergarten, weil
sie erwarten, hier auf Gleichgesinnte zu treffen.

Ein gewisses MaB an ehrenamtlichem Engagement unterstitzt die Kita, hat sich
aber im Laufe der Jahre sehr zurlick entwickelt, so dass der Kindergarten fast alle
Bereiche professionell besetzt hat. Indem Eltern gesellschaftliche und politische
Verantwortung fir die Betreuung ihrer Kinder tibernehmen (sich z.B. gemeinsam
mit dem Team auf Demonstrationen flir bessere Rahmenbedingungen einsetzen)
werden sie fur ihre Kinder gleichfalls zum Vorbild gelebter Demokratie.

Die im Kindergarten beschaftigten padagogischen Mitarbeiter*innen sehen die
Eltern als Experten flr ihre Kinder und gehen mit ihnen eine Erziehungs-
partnerschaft ein, die von Offenheit, Respekt und Verschwiegenheit gepragt ist.
Mit dem Abschluss des Betreuungsvertrags stimmen die Eltern Der Konzeption zu.
Sie erhalten gleichzeitig Kenntnis Uber den Gestaltungsrahmen und die
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Mitwirkungsmdglichkeiten. Damit Eltern uns und unsere Arbeit im Kindergarten
kennen lernen kdnnen, ist es sinnvoll, vor der Aufnahme einen ,Schnuppertag™ zu
vereinbaren. Denn obwohl wir ein Kindergarten-Verein sind, haben sich bestimmte
Strukturen und Standards entwickelt und bestimmen den padagogischen Alltag.
Mitgliederversammlung
Das oberste Gremium des Kindergartens ist die Mitgliederversammlung. Sie findet
mindestens einmal jahrlich auf Einladung des Vorstands statt. Die
stimmberechtigten Mitglieder des Vereins entscheiden hier unter anderem Uber
Entlastungen, Neuwahlen, Etatverwendungen, Satzungsanderungen etc.
Vorstandsarbeit
Im Vorstand der Waldwiesenzwerge arbeiten drei Mitglieder ehrenamtlich mit
verschiedenen Aufgabenschwerpunkten.
Er besteht aus der/dem Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und
der/dem Schatzmeister/in. Je zwei Vorstandmitglieder sind gemeinsam
vertretungsberechtigt.
Dem Vorstand obliegt die Fihrung der laufenden Geschafte des Vereins. Seine
Aufgaben sind insbesondere:

o Vorbereitung und Einberufung von Mitgliederversammlungen

o Ausflihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung

o Verwaltung des Finanzkontos

o Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen
Der Vorstand wird fur ein Jahr gewahlt und teilt sich die Arbeitsaufgaben
untereinander auf. Es finden mindestens zwei Vorstandssitzungen jahrlich statt;
ebenso treffen sich Vorstand und Leitung zum formellen Austausch.
Elternabend
Unsere Elternabende finden mindestens zweimal jahrlich statt und werden im
Jahresplaner bekannt gegeben. Es wird per Aushang an der Infowand mit
Bekanntgabe von Tagesordnungspunkten zum Elternabend eingeladen. Schon
dabei wird auf die Wiinsche aus der Elternschaft reagiert. Themen der Elternabende
variieren je nach Anlass bzw. Bedirfnislage; das Team stellt seine aktuelle Arbeit
dar, bespricht und reflektiert gemeinsam mit den Eltern Vorhaben, plant Feste und
Aktivitaten. Ebenso werden konkrete padagogische Themen referiert und
diskutiert, gern auch mit eingeladenen Referenten. Dabei soll aber auch geniigend
Zeit fur den allgemeinen Austausch unter den Eltern bleiben.
Kosten
Die Kosten fir die Betreuung des Kindes richten sich nach der jeweils gliltigen
Gebuhrenordnung der Stadt Kiel.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Kindergarten Waldwiesenzwerge arbeitet mit dem Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband, dem Dachverband der Eltern-Kind-Gruppen, der Sprachheil-
Ambulanz der Theodor Heuss Grundschule, den Grundschulen im Stadtteil Hassee
und Hammer, Heilpddagogischen Praxen, verschiedenen Kinderarzten, Praxen fur
Ergotherapie, anderen Kindergarten im Stadtteil, dem Amt flir Schule, Kinder und
Jugendeinrichtungen, den beruflichen Schulen am Koénigsweg, dem ASD, der
Erziehungsberatungsstelle und anderen Institutionen zusammen.
Qualitatssicherung

Verbandszugehdrigkeit

Der Kindergarten Waldwiesenzwerge ist sowohl Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband als auch im Dachverband der Eltern-Kind-Gruppen.

Durch die Zugehdrigkeit zu diesen Dachverbanden finden regelmaBige Fach-
treffen, Vortrage, Informationsveranstaltungen, Fortbildungen, Beratungen etc.
statt.
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Damit ist sowohl fiir die Mitarbeiter*innen als auch die ehrenamtlich tatigen
Mitglieder des Vereins eine professionelle Anlaufstelle gesichert. Dies ist besonders
wichtig, wenn es beispielsweise darum geht, die sich verandernden gesetzlichen
Grundlagen unserer Arbeit zu beriicksichtigen und umzusetzen.

Schutzauftrag

Wir haben und werden uns auch in Zukunft fir das Wohl jedes einzelnen Kindes
einsetzen.

Die Umsetzung von §72 und §8a/8b SGB VIII sowie § 9 des Kinderschutzgesetzes
ist gewahrleistet. Ein standardisiertes Handlungsverfahren, sowie Dokumentations-
bdgen zur Erkennung gewichtiger Anhaltspunkte liegen in der Einrichtung vor. Die
Mitarbeiter*innen erhalten die Mdglichkeit, sich zu diesem Thema fortzubilden (z.B.
Kinderschutzzentrum, Dachverband, Paritatische).

Die konkreten Arbeitshilfen zur Erkennung bzw. Dokumentation dazu kénnen im
Anhang dieser Konzeption eingesehen werden.

Die Kita Waldwiesenzwerge legt groBen Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter*in-
nen zuverlassig, wertschatzend, respektvoll und empathisch im Umgang mit den
ihnen anvertrauten Kindern verhalten. Dieses wird bereits mit potentiellen neuen
Mitarbeite*innen thematisiert und schriftlich fixiert. Auch unsere Praktikant*innen
sollen sich daran orientieren kénnen.

Ein offener und selbstkritischer Austausch darliber im Kolleg*innenkreis tragt dazu
bei, diesem Anspruch gerecht zu werden. Kollegiale Fallberatung oder Krisen-
intervention durch die Leitung/Vorstand koénnen diese Selbstverpflichtung
auBerdem positiv bereichern. In Coachings durch auBenstehende Fachkrafte wird
weitere professionelle Unterstiitzung angeboten.

Qualitatshandbuch

Die Qualitdtsstandards von Kieler Elterninitiativen sind in einem, eigens dazu im
Rahmen eines Qualitatszirkels erarbeiteten Qualitatshandbuch festgehalten. Dies
wird seit geraumer Zeit den neuen Anforderungen entsprechend aktualisiert. Trotz
der  unterschiedlichen  Ausrichtungen und  Arbeitsschwerpunkte  der
Mitgliedsorganisationen des DV der Eltern-Kind-Gruppen, wird versucht, verbin-
dende Aussagen zu formulieren. Anhand konkreter Checklisten sind wir so in der
Lage, unsere Arbeit zu evaluieren.

Dariiber hinaus tragen Elternbefragungen dazu bei, den aktuellen Bedirfnissen
entsprechen zu kdnnen.

Homepage /Internetauftritt

Der Kindergarten Waldwiesenzwerge verflgt seit geraumer Zeit iber eine eigene
Homepage. Wir stellen fest, dass immer mehr interessierte Eltern sich auf diese
Weise Informationen einholen und freuen uns, diese anbieten zu kénnen.

Partizipation
Wie bereits unter Punkt 3 beschrieben, sehen wir das Kind als kompetentes Wesen.
Folglich raumt diese Haltung dem Kind ein Mitbestimmungsrecht in verschiedensten
Bereichen ein. Diese sind u.a.:

e Tagesablauf

e Angebote

e Speiseplan

e Raumgestaltung

e Personliche Belange...
Durch die Information der Kinder Uber Kinderrechte schaffen wir Voraus-
setzungen zur Auseinandersetzung mit diesem Thema. Das padagogische Team
erarbeitet fir sich prozesshaft einen Standpunkt dazu. Dabei helfen uns die
Erfahrungen von Kinderkonferenzen, personlichen Gesprachen und Beobach-
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tungen. Angepasst an die jeweilige Situation bzw. das Kind werden Rechte kind-
spezifisch und individuell umgesetzt. So gehen beispielsweise dltere Kinder alleine
ins AuBengelande, bestimmen die Wickelkinder dartiber, wer ihnen die Windeln
wechseln darf, lernen erfahrenere Kinder den StraBenverkehr kennen, ohne sich
anzufassen u.v.m.

Beschwerde in personlichen Angelegenheiten der Kinder

Ausgehend von den oben beschriebenen Mitsprachemdglichkeiten kénnen sich die
Kinder bei Nichtbeachtung ihrer Wiinsche oder anderen persdnlichen Angelegen-
heiten dartiber im Kindergarten beschweren. Dazu steht ihnen eine vertraute, aber
nicht standig im padagogischen Team arbeitende Mitarbeiterin zur Verfiigung: die
Leitung. Diese ist taglich zugegen und in Kontakt mit den Kindern, indem sie
beispielsweise Hilfestellung in lebenspraktischen Situationen leistet und bei
Abwesenheit von Kolleg*innen in jeder Gruppe einspringt. Die Kinder werden
altersentsprechend mit der Vermittler Funktion vertraut gemacht. Darlber hinaus
nimmt die Leitung regelmaBig an den Kinderkonferenzen teil, um Beschwerden der
Kinder entgegenzunehmen. Bei Bedarf findet dies auch im ,Vier-Augen-Gesprach"
im Buro statt.

Danach erortert die Leitung die Beschwerde mit dem/der verantwortlichen
Erzieher*in, vermittelt im gemeinsamen Gesprach mit dem Kind oder bahnt es an.
In den regelmaBig stattfindenden Teambesprechungen werden die Beschwerden
erortert, schriftlich festgehalten und dokumentiert.

Nachwort

Diese Konzeption wurde Uber einen langeren Zeitraum von uns entworfen, teilweise
wieder verworfen, weiterentwickelt und sorgte wahrend dieser Zeit fir produktiven
Gesprachsstoff und Reflexion unserer Arbeit. Sie spiegelt nun den Status Quo
wieder und wird in der Zukunft stéandig weiter zu entwickeln sein. Wir hoffen, der
Leserin/dem Leser dieser Konzeption einen aussagekraftigen Eindruck vom
Kindergarten Waldwiesenzwerge vermittelt zu haben!

Regina Klinck und Nina Boge Kiel, 20.12.2008,
R.Klinck erweitert 2010, 2012,2013,2018,2024
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